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CORSO DI ORDINAMENTO

Indirizzo: TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE
AD INDIRIZZO LINGUISTICO

Tema di: ECONOMIA D’AZIENDA

Il candidato, dopo aver trattato le scritture di rettifica e di assestamento necessarie a fornire la
configurazione del patrimonio e del reddito d’esercizio di una societa, esponga i collegamenti tra
reddito civilistico e reddito fiscale.

Sviluppi in seguito due dei seguenti punti, integrando la trattazione con dati mancanti a scelta.

A)

Il candidato esamini i seguenti prospetti relativi alla rielaborazione dei dati di bilancio ai fini della
successiva analisi per indici e calcoli inoltre gli indicatori piu significativi della situazione
economica, patrimoniale e finanziaria. Presenti infine una relazione conclusiva di commento dei
principali risultati ottenuti.

Stato patrimoniale sintetico
(valori in migliaia di euro)

2007 2006 2007 2006
ATTIVO PASSIVO

A) Crediti v/ soci 0 0 | A) Patrimonio netto 4.921 5.108
B) Immobilizzazioni 10.171 10.577 | B) Fondi per rischi e oneri 1.800 1.700
C) Attivo circolante 10.801 9.133 | C) TFRL 1.850 1.621

D) Debiti 12.447 11.344
D) Ratei e risconti 73 92 | E) Ratei e risconti 27 29
Totale 21.045 19.802 |Totale 21.045 19.802
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Conto economico sintetico
(valori in migliaia di euro)

2007 2006
A) Valore della produzione 42.417 40.597
B) Costi della produzione 40.014 38.383
Differenza tra valore e costi della produzione 2.403 2.214
C) Proventi e oneri finanziari - 280 - 330
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie - 900 - 650
E) Proventi e oneri straordinari - 463 - 539
Risultato prima delle imposte 760 695
Imposte 302 276
Utile di esercizio 458 419

B)

Una migliore gestione delle risorse umane rappresenta un vantaggio competitivo notevole e una
chiave per il successo aziendale. Una corretta pianificazione del personale si traduce infatti in un
vantaggio in termini di costi. Il raggiungimento di questo fine, determinante a volte per la
sopravvivenza dell'azienda, implica una conoscenza di tutte le problematiche legate alla
legislazione del lavoro ed alla sua continua evoluzione.

Il candidato approfondisca almeno quattro delle seguenti tematiche:

- Le fonti giuridiche del rapporto di lavoro

- Il sistema di assicurazioni obbligatorie

- | documenti obbligatori

- L’assunzione e i contratti a tempo determinato

- Il trattamento di fine rapporto

- La composizione e le diverse voci del costo del lavoro
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C)

Il mondo della produzione & caratterizzato in genere da un elevato fabbisogno finanziario, da una
struttura di costi caratterizzata da costi fissi relativamente elevati, da spese per il personale a volte
superiori al 40% del fatturato e da una domanda, in molti casi fortemente variabile.

Il candidato descriva le varie tipologie di costi di un'impresa a sua scelta e consideri le concrete
possibilita di risparmio nonché le possibilita di razionalizzazione della gestione.

Precisi inoltre come nel settore prescelto si possano ottenere a breve e a lungo termine ingenti
riduzioni dei costi aziendali e consistenti aumenti di produttivita.

Durata massima della prova: 6 ore.
E consentita soltanto la consultazione del Codice Civile non commentato e I’uso di calcolatrici non programmabili.
Non & consentito lasciare I’Istituto prima che siano trascorse 3 ore dalla dettatura del tema.
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